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Avvocato Stabilito: serremere2,
2011

Curriculum studiorum/professionale

- DIPLOMATO A TORING NEL 1970,
- LAUREATO [N GIURISPRUDENZA — LAUREA MAGISTRALE QUINQUENNALE,

- ESAMI DI STATO NFL 1979 A LUIDINE PER iSCRIZIONE ALL'ORDINE DE!
CONSULENT! DEL LAVORO,

- DOPO BREVE ESPERIENZA PRESSO GROSSA AZIENDA AUTOMOBILISTICA DI
TORING, DIVENTA MAMNAGER DIRIGENTE D'AZIENDA NEL 1981, SEMPRE
IMPEGNATO NELLA DIREZIONE DEL PERSONALE, CON PROFONDA
CONQSCENZA DEL DIRITTO DEL LAVORO E GESTIONE DELLE RISCRSE
UMANE/ORGANIZZAZIONE,

- GIA” MEMBRO 1M RAPPRESENTANZA DEGLE INDUSTRIALI NEL COMITATO
RISTRETTO “GIURIDHCO SINDACALE",

- MEMBRO IN RAPPRESENTANZA DEGL INDUSTRIALI DI CONFINDUSTRIA NEL
COMITATO DI CONCILIAZIONE PRESSO LA LOCALE DPL DI Udine,

- DOCENTE PER DIPLOMAT! E LAUREAT] NELLE MATERIE SULLA GESTIONE
DEL PERSONALE E NORMATIVE SU PAGHE E CONTRIBUTI,



~

- SPECIALISTA IN CONTRATTUALISTICA, PREVIDENZA SOCIALE, TRATTAZIONE
DELLE PROBLEMATICHE DEL DIRIGENTE E DEJ LAVORATOR! SUBORDINATI IN
GENERE,

- HA EFFETTUATO ATTENTA TESI SU ARGOMENTO DI GROSSA ATTUALITA™”
LA RESPONSABILITA’ DEL DATORE DI LAVORGC “IL MOBBING”,

- INTERPRETAZIONE ED ATTUAZIONE DEL D. L. 81/2008 (TESTO Unico}—
SICUREZZA DEL LAVORQO , PIANO DE! RISCHI NOMINA RELL'RSPP ERLS,

- SPECIALIZZATO IN RELAZIONI SINDACALL HA SVILUPPATO UNO SPECIFICA
know how NELLE GPERAZIONI D RISANAMENTO E RIORGANIZZAZIONE
AZIENDALE GESTENDO IMPORTANTI PIAN] Di RIDIMENSIONAMENTO DELLE
RISORSE UMANE , UTILIZZANDO OPPORTUNI AMMORTIZZATORI SOCIALI,

- AVWOCATO COMUNITARIO “ABQGADO” — STABILITO PRESSO IMPORTANTE
ORDINE DEGLI AVVQOCATL,

- MEDIATORE PROFESSIONISTA “MEDIA CONCILIAZIONE “ MEMBRO DI
CONCILIUM ITALIA” ISCRITTO PRESSO il MINISTERG DI GHUSTIZIA ~ DECRETO
LEGISL. N. 28 DEL 4.3.2010 — ESPERTO IN ADR (ALTERNATIVE- DISPUTE —
RESOLUTION )

- PROFESSIONISTA FULL TIME DA OLTRE UN DECENNIO NELL’AREA
LEGALE/SINDACALE.
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